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JUNTA DIRECTIVA I
PRESIDENTA ACTA NUMERO DIEZ-DOS MIL DIECINUEVE DE LA

LICDA. ANA PATRICIA MORA CASTELLANOS SESION  ORDINARIA CELEBRADA POR JUNTA
PRESIDENTA EJECUTIVA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS I

MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER MUJERES EL DIA VEINTISEIS DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO INICIO A LAS

VICEPRESIDENTA DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y CUATRO

MSc. EDDA QUIRGS RODRIGUEZ MINUTOS, CON LA ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD PATRICIA MORA CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE
I SECRETARIA Y LAS DIRECTORAS EDDA QUIROS RODRIGUEZ;
LICDA. GLORIANA CARVAJAL CHANG ANA CECILIA HERNANDE? BOLANOS; ANA

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DF CATALINA MORALES LOPEZ; EL DIRECTOR LUIS

I APRENDIZALE PABLO ZUNIGA MORALES Y EN ESTA SESION SE i

e—

) CONTO CON LA PRESENCIA DEL MINISTRO DE
LICDA. NATALIA ALVAREZ ROJAS TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SEROR STEVEN
NUNEZ RIMOLA.

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

MSc. ANa CECILIA HERNANDEZ BOLAROS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA. ANA CATALINA MORALES LOPEZ
REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL

LiC. Luis PABLO ZUNIGA MORALES
REPRESENTANTE DE. MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

—
——

LA DIRECTORA GLORIANA CARVAJAL CHANG,
POR ENCONTRARSE EN ASUNTOS PROPIOS DE SU !
CARGO.

En esta Sesién Ordinaria la Directora Edda Quirds
Rodrguez fungird como Secretara Ad Hoc del i
Organo Colegiado, en razén de la ausencia de la I
Secretaria Gloriana Carvajal Chang.

S

AGENDA

CAPITULO | LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprabacién del Acta N® 09 de la Sesién Ordinaria celebrada el 27 de marzo del 2019,
CAPITULO NIl ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.

1

2.

Revisidn y anélisis del oficio Al-2019-0f-081 de fecha 25 de marzo del 2019, suserito por la seftora Kattia Mufioz Hemdndez, Auditora Interna
a.i. del INAMU, en que presenta para aprobacién la propuesta de modificacién al Plan de Trabajo de la Auditorfa Interna para el 2019,
Revision y aprobacién de los Estados Finanderos del INAMVU, correspondientes al Primer Trimestre del 201183, presentados en oficio INAMU-
DAF-207-D4-2019 dei 22 de abril dei afip en curso, suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i.
Revisién ¥ aprobacién del Informe de Ejecucidn Presupuestaria correspondiente al Primer Trimestre del efercicio econdémico 2019, presentado
en oficio INAMU-DAF-206-04-2019 suscrito por |a Directora Administrativa Financiera 2.1, Zalda Barboza en fecha 22 de abril del afio en curso.
Revisién y aprobacién del pago por concepto de Revaloracidn Salarial del INAMU correspondlente al primer semestre del 2019, solicitado con
ofitio INAMU-DAF-ARH-0210-2019 del 23 de abril del 2019, suscrito por el sefior Nelson Sdnchez, Coordinador de! Area de Recursos Humanos.
Revisidn y aprobacién del oficio INAMU-DAF-ARH-258-04-2019 de 22 de abril del 2019, que solicita la modificacién de los Perfiles de
Profesional Operativa 2 y Técnica Administrativa, ambas en Salud Ocupacional del Area de Recursos Humanos del INAMU, dadas las
observaciones de la Autoridad Presupuestaria a los perfiles aprobados en Acuerdo N* 4 de Sesién Ordinaria N* 05-2019 del 13 de febrera 2019,
Revision y andlisis de la nota FMI-04-2019 de fecha 01 de abril del afia en curso, en que la sefiora Ana Felicia Torres Redondo del Comité
Caordinador del Foro de Mujeres del INAMU, pone en conocimiento los acuerdes tomados en {a Primera Asamblea General del Foro de
Mujeres del INAMU, realizada el 15 de marzo del 2019 ¥ que atafien a |a Junta Directiva del INAMU, parz hacer efectivo su cumplimiento.
Revisidn y andlisis del Informe de Gestidn de la Auditoria Interna correspendiente al primer trimestre del 2019, presentado en oficio
Al-2013-0f 091 / Al-2019-Inf-D12 fechado 05 de abril de 2019,
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7. Revisién y andlisis del oficio Al-2029-01-094 de fecha 10 de abril del 2019, en que la sefiora Kattia Muifoz, Auditora Interna Interina del
INAMU, atiende el Acuerdo N* 5 del Acta N* 09-2019, referente a la implementacién de lo estipulado en el Reglamento del Sistema
Archivistico del INAMU y a la reforma de polticas de la Auditoria Interna relaclonada con la gestidn documental.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRE A

1. Documento MEMORANDUM-161-2019 det 27 de marzo en curso, que remite a i3 Directora Técnica y Directora Administrativa Financiera
Informe de Auditoria Interna Ak2019-Inf-D10, segdn recomendaciones del Acuerdo N® 6 de Sesién N° D2-201 | 20 de marzo del 2019.

2. Documento MEMORANDUM-164-2019 del 27 de marzo del 2019, que solicita a las Areas pertinentes del INAMU, coordinar reunién con
instituciones involucradas en la articulacion y construceidn de una estrategia a seguir en el abordaje a las mujeres durante la Campafa de

Vecunacidn contra el Virus del Papiloma Humano, segtin Acterdo N° 3 de |z Sesign Qrdinaria N* 07-2019 del 13 de marzo def 2019.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS
CAPITULO |  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La seficra Presidenta Patricia Mora procede a dar leciura ¢ Ig Agendaq, con el consiguienie acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO DIEZ-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

CAP[TULO ! LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria N° 09-2019 celebrada el 27 de marzo del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracion el Acta de la Sesién Ordinaria N° 09-2019, la que una
vez revisada se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO NUEVE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Se abstiene de volar el sefior Ministro Steven NUfez, por no estar presente en la Sesién Ordinaria N° 09-2019.

CAPfTULO Ili  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion no se presenté ningln tema en el Capitulo Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva,

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisidén y gprobagién de los Estados Financieros del INAMU, comespondientes ol Primer Trimestre del
Ejerciclio Econémico 2019, presentades en oficio INAMU-DAF-207-04-2019 de fecha 27 de abril del afio
en curso, suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administraiiva Financiera a.. conforme lo
solicitado por la Contabilidad Nacional en el oficio DCN-UCC-811-2018.

Se autoriza el ingreso de los sefioras Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i. y Consuelo
Murillo, Coordinadora del Area Financiero Contable, al ser las dieciséis horas con cincuenta y siete
minutos, quienes procederdn a desglosar la informacion contenida en los Estados Financieras presentados.

Una vez esbozadas las observacioness y hechas ias aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-DAF-207-04-2019 de fecha 22 de abril del 20189 signado por la sefiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera a.i., se remiten a esta Junta Directiva los Estados Financieros del Instituto Nacional de
las Mujeres, correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio econémico 2013, en cumpiimiento de lo solicitado por la
Direccidn de Contabilidad Nacional mediante oficio DCN-UCC-811-2018.

2. Elanilisis realizado a cada uno de los rubros presupuestarios consignados en los Estados Financieros supracitados.

TELEFAX (506} 2527-516 APARTADQ 59-2015 REGISTRO PUBLICO, £-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
LA COORDINACION DEL AREA FINANCIERO CONTABLE DEL INAMU, LOS SIGUIENTES ESTADOS FINANCIEROS:

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NEF

ESTADO DE BALANCE DE COMPROBACION

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS VARIOS

o ESTADO DE SITUACION FINANCIERA O BALANCE GENERAL

o ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

o ESTADO DE SITUACION Y EVOLUCION DE BIENES

2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, A PROCEDER CON LA REMISION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y AUXILIARES DEL INAMU AL 31 DE MARZO DEL 2019, A LOS DIFERENTES ENTES EXTERNOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Revision y gprobacién del Informe de Ejecuclén Presupuestaria correspondiente al Primer Trimestre del
ejercicio econdmico 2019, presentado en oficio INAMU-DAF-2046-04-2019 suscrito por lo Directora
Administrativa Financiera a.i. sefora Zaida Barboza en fecha 22 de abril del afio en curso.

La sefiora Zalda Barboza explica que de acuerdo con la normativa vigente, es requisito presentar ante la Contraloria General de la
Repuiblica, fa Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la DESAF, un informe de ejecucion presupuestaria al término de
cada trimestre, con la debida aprobacién de la Junta Directiva del Instituto. Por lo anterlor, se procede con la presentacién del
infarme correspondiente al | Trimestre del Ejercicio Econémico 2019, del cual a continuacidn se expone los datos mas relevantes.

* - * L]

En finea con el tema, [a Directora Ana Herndndez expresa su preocupacién en cuanto a la atencién de las necesidades de las
mujeres victimas de violencia que se ancuentran en los albergues del INAMU.

El sefior Ministro Steven Niilez hace mencién de una directriz pronta a emitirse, en que se exigird mayor rigurosidad en cuanto
a la ejecucién de fos fondos de FODESAF, con la intencién de utilizar los recursos de la mejor manera, solventando las necesidades
y urgencias Institucionales.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos emifidas por la Coniraloria General de
la Republica, sobre el cumplimienio del suministro de la informacién de la Eecucidn Presupuestaria al
Organo Caontralor, deniro de los quince dias habiles posteriores al vencimiento de cada trimestre.

2. Que mediante oficio INAMU-DAF-206-04-2019 de fecha 22 de abril del 2019 signado por la sefora Zaida
Barboza Hemdndez Directora Administrativa Financiera al., se remite a esta Junta Directiva para el

conocimiento aprobacion, el Informe de Ejecucién Presupuestaria del INAMU comespondiente al Pimer
Trimestre del ejercicio econdémico 2019.

SE ACUERDA

1. DAR POR APROBADO CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA DEL INAMU, EL INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO AL TREINTA Y UNO DE
MARZO DEL PERIODO DOS MIL DIECINUEVE, POR UN MONTO TOTAL DE DOS MiL NOVECIENTO NOVENTA
MILLONES CIENTQ QTHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECISIETE COLONES CON 00/100 {£2.990.187.517.00).

2. DE CONFORMIDAD CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, SE AUTORIZA A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU, A PROCEDER CON LA REMISION DEL INFORME DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y LA DESAF,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

TELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Al ser las diecisiete horas con catorce minutos se retfira de la Sesion la sefiora Consuelo Murillo.
La Presidenta Patricia Mora se retira de la sala al ser |as diecisiete horas con dieciocha minutos, para atender un asunto urgente
proplo de su cargo y de inmediato procede la Vicepresidenta Edda Quirds a asumir la Presidencia de la Sesién Ordinaria.

3. Revision y gprobacion del pago por concepto de Revaloracién Salarial del INAMU comespondiente al
primer semestre del 2019, solictado mediante oficio INAMU-QAF-ARH-02IO—2OI9 de fecha 23 de abril
del 2019, suscrito por el sefor Nelson Sanchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos.

Se procede con el andlisis de la solicitud de autorizacién del pago por concepto de Revaloracién Salarial para las personas
funcionarias del INAMU, correspondiente al primer semestre del 2019,

En este contexto la Directora Ana Herndndez, hace una observacién con respecto a la necesidad de que se revise la escala salarial
en la que se encuentran las personas funcionarias que fungen como Auxiliares en los CEAAM, dada la diferencia salarial con respecta
al resto del funcionariado.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se procede a acordar:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en el oficio INAMU-DAF-ARH-0210-04-2019 de fecha 23 de abril del 2019, suserito por el sefior Nelson Sanchez
Valverde, Coordinador del Area de Recursos Humanos, con visto bueno de |a sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa
Financiera a.l,, en que se solicita autorizacion para el pago de la Revaloracion Salarial de las personas funcionarias del Instituto
Nacional de las Mujeres, correspondiente al primer semestre del 2019, seglin el Decreto Ejecutivo N* 41167-MTS5-H-.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, CON
VISTO BUENO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EL PAGO POR CONCEPTO DE LA
REVALORACION SALARIAL DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL INAMU, CORRESPONDIENTE AL
PRIMER SEMESTRE DEL PERIODO 2019, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO EJECUTIVO N° 41147-MTSS-H.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4. Revision y aprobacion del oficio INAMU-DAF-ARH-258-04-2019 fechado 22 de abril del afo en curso,
que solicita la modificacién de los Perfiles de Profesional Operativa 2 y Técnica Administrativa, ambas
en Salud Ocupacional del Area de Recursos Humanos del INAMU, dadas las observaciones
presentadas por la Autoridad Presupuestaria a los perfiles aprobados mediante Acuerdo N° 4 de la
Sesion Ordinaria N° 05-2019 celebrada el 13 de febrero en curso.

El Ministro Steven Niifiez, indica que en buena hora el INAMU estd en proceso de fortalecer al Area de Salud Ocupacional, por lo
que €| pone a disposicién la Comisién Nacional de Salud Ocupacional que tiene a su cargo, para o que se requiera.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se procede a tomar el acuerdo:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. El analisis realizado por el Area de Recursos Humanos al oficio INAMU-DAF-ARH-258-04-201¢ de fecha 22 de abril del 2019,
que salicita modificacion de los Perfiles de Profesional Operativa 2 y de Técnica Administrativa, ambos en Salud Ocupacicnal
del Area de Recursos Humanos del INAMU, en lo que refiere especificamente a la actualizacién del periodo requerido de
experiencia faboral, para que se incorpore y se lea correctamente que el requisito es de un afio de experiencia en este campo.

2. Que la modificacién Indicada fue avalada por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, una vez gue fueron
presentados los perfiles aprobados en Acuerdo N” 4 de Sesitin Ordinaria N° 05-2019 del 13 de febrero del afio en curso.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
OFICIO INAMU-DAF-ARH-258-2019 DE FECHA 22 DE ABRIL DEL ANO EN CURSQ, LA MODIFICACION DEL
REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL PERFIL DE PROFESIONAL OPERATIVO (A) 2 Y DETECNICO {A) ADMINISTRATIVO
{A). AMBOS EN SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DEl. AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL




@ | I\l ﬁ I\/I U ACTAN® 10 - 2019

SESION ORDINAR:A
A~y 26 DE ABRIL DEL 2019

o
e

Libro de Actas 008606

Junta Directiva

INAMU, PARA QUE SE INCORPORE Y SE CONSIGNE CORRECTAMENTE EL REQUISITO DE UN ANO DE
EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO, PARA EFECTOS DE ESTANDARIZAR LOS REQUISITOS
DE DICHA CLASE A NIVEL INSTITUCIONAL; DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO POR LA SECRETARIA
TECNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA, A LOS PERFILES APROBADOS POR ESTA JUNTA DIRECTIVA
MEDIANTE ACUERDO N° 4 TOMADO EN LA SESION ORDINARIA N° 05-2019 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2019.

SE APRUEBA PGR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y ocho minutos se retira la Directora Administrativa Financiera.,

5. Revisibn y andlisis de la nota FMI-04-201% de fecha 01 de abril del afio en curso, en que la sefiora Ang
Felicia Torres Redondo del Comité Coordinadoer det Foro de Mujeres del INAMU, pone en conocimiento
los acverdos tomados en la Primera Asamblea General del Foro de Mujeres del INAMU, rediizada el
15 de marzo del 2017 y que atafien a ia Junta Directiva del INAMU, para hacer efectivo su cumplimiento.

La Presidenta Patricia Mora somete a discusidon cada uno de los Acuerdos tomados por el Foro de Mujeres
del INAMU, seficlados en el oficio FMIF04-2019, a saber:

“ACUERDO N° 03-01-2019

Siendo de conocimiento de la Asamblea del Foro de Mujeres del INAMU que ya fue publicado el folleto de fa Ley Procesal Laboral
en version popular, tal como fue solicitado en los Acuerdos 02-02-2017 y (2-03-2017, se solicito respetuosamente a la Junta
Directiva que sendos acuerdos sean cumplidos en todos sus extremos. Los mismos implican la solicitud por parte del Foro de
Mujeres del INAMU, para que dicho folleto sea distribuido por o institucién en los centros de trabajo con mayor concentracidn

de mujeres, en los que se considera de mayor urgencia, que sea conocida la reforma a la Ley Procesal Laboral.”

Se procede a discufir sobre la estrategia de dishibucion de la informacion sobre la Reforma Procesal Laboral
Ley N°9343, que es de vital importancia hacer llegar a las mujeres asalariadas.

Se frae a colacién que la anterior Junta Directiva del INAMU, habia coordinado la publicacién de un folleto
desplegable conteniendo todo lo concemienie aia Reforma Procesal Laboral, el cual habia sido suministrado
en ese entonces por la sefiora Nancy Marin, en su calidad de Viceministra de Trabajo.

Al considerarse que dicho folleto informativo podria ser distibuido masivamente en los centros de mayor
concentracion de mujeres, se analiza cudl seria la forma mas practica de proceder al respecto.

En linea con lo sefialado, el Ministro de Trabajo sefior Steven NURez, propone suministrar desde su Ministerio,
la informacion concerniente a los centros de trabajo con mayor de concentracion de mujeres, considerando
de mayor urgencia, enfocarse en aquellas empresas en las gue se violentan en mayor grado los derechos
laborales de las mujeres.

Por su parte la Directora Catdlina Morales sugiere aprovechar las Ferias de Empleo que redlizan las
diferentes instancias gue atienden o las mujeres en condiciones de pobreza, para orientar a las mujeres
en sus derechos laborales.

Una vez esbozadas ias observaciones y hechas las consultas pertinentes, se procede a tomar el acuerdo:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que fue discutido el Acuerdo N° FMI-03-01-2019 del Foro de Mujeres del INAMU, sefialado en oficio
FMI-04-2019 del 01 de abril del 2019, acerca de plantear una estrategia de distribucion a las mujeres
asalariados, sobre la informacion concemiente a lao Reforma Procesal Laboral de la Ley N° 9343, en
sU derecho a tener una mayor justicia laboral como frabaladoras.

2. Que lo Junta Directiva anterior, en la Sesidn Ordinaria N° 20-2017 redlizada e! 11 de setiembre del
2017, atendié la solcitud del Foro de Mujeres presentada en oficio FMI-06-2017 de 11 de setiembre
del mismo afio, en cuanto al requerimiento de que el INAMU procedera a editar un folleto de educacién
popular para mujeres asolariadas, que brindora informacion sobre los nuevos derechos y prolecciones
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laborales, de acuerdo con las Reformas a la Ley Procesal Laboral; siendo que de conformidad con
el aporte brindado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se estaria reaiizando la publicacion
a través de un inserto sobre los nuevos derechos y las nuevas compelencias de dicha Ley, en que se
incluia el derecho a la no discriminacion y la atencidn a las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, entre otros temas relevantes.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y AMPLIAMENTE ANALIZADO EL ACUERDO N° FMI-03-01-2019 TOMADO POR EL
FORO DE MUJERES DEL INAMU Y SENALADO EN EL OFICIO FMI-04-2019 DEL 01 DE ABRIL DEL ANO EN CURSO.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INAMU, A PROCEDER EN FORMA CONJUNTA CON EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, EN CUANTO A LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION MASIVA
EN LOS CENTROS DE MAYOR CONCENTRACION DE MUJERES, CONSIDERANDO DE MAYOR URGENCIA
Y ENFOQUE AQUELLAS EMPRESAS EN LAS QUE SE VIOLENTAN EN MAYOR GRADO LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS MUJERES, PARA HACERLES LLEGAR LA INFORMACION SOBRE LAS REFORMAS A LA
LEY PROCESAL LABORAL N° 9343, CORRESPONDIENTE.

3. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ELEVAR AL COMITE EJECUTIVO INSTITUCIONAL EN LA PROXIMA
REUNION, CONSULTA SOBRE LA VIABILUDAD DE OBTENER FOLLETOS DESPLEGABLES, CONTENIENDO LA
INFORMACION CONCERNIENTE A LA LEY N° 9343 DE REFORMA PROCESAL LABORAL, A EFECTOS DE
HACER ENTREGA ESTRATEGICA A TRAVES DE LAS UNIDADES REGIONALES DEL INAMU, DE DICHA
INFORMACION A TODAS LAS MUJERES ASALARIADAS QUE ASI LO REQUIERAN.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

“ACUERDO N° 04-01-2019
Solicitar a las Oficinas Regionales del INAMU, que en la medida de sus posibilidades presten espacios para los reuniones de
fas organizaciones de mujeres a nivel territorial o coodyuven paro que se pueda contar con los mismos, haclendo gestiones ante

otras instituciones publicas.”
Una vez esbozadas las observaciones y analizado la solicitud planteada, se procede a tomar el acuerdo:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. Que fue ampliamente discufido el Acuerdo N° FMI-04-01-2019 del Foro de Mujeres del INAMU, senalado
en oficio FMI-04-2019 del 01 de cbrnl del afo en curso, acerca de la solicitud para que las Unidades
Regionales en la medida de sus posibilidades, faciliten espacios a las organizaciones de mujeres,
para realizar sus reuniones de frabojo a nivel teritonal, o que en su defecto, se brinde apoyo en las
gestiones con otras instituciones pUblicas, en caso de requerirlo.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL
DE AREAS ESTRATEGICAS Y CON EL AREA DE DESARROLLO REGIONAL PARA QUE SE HAGA UNA
EXHORTACION A LAS UNIDADES REGIONALES DEL INAMU, PARA QUE EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES,
PREVIA COORDINACION EN TIEMPO Y ESPACIO, SE BRINDE APOYO LOGISTICO A LAS ORGANIZACIONES
DE MUJERES QUE ASI LO REQUIERAN, EN CUANTO A FACILITAR ESPACIOS PROPIOS PARA REALIZAR
LAS REUNIONES DE TRABAJO A NIVEL TERRITORIAL, O EN SU DEFECTO, COLABORAR EN LA COORDINACION
DE GESTIONES ANTE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

2. DAR UN PLAZO DE UNA SEMANA PARA QUE LAS INSTANCIAS SENALADAS REALICEN LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES, Y SE PROCEDA A INFORMAR A ESTA JUNTA DIRECTIVA LO PERTINENTE.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

TELEFAX (506} 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inarmu.go.cr
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“ACUERDO 05-01-2017

Solicitar a la Junta Directiva del INAMU y a la Presidenta Ejecutiva, que se retomen los vinculos y el opoyo institucional a las
agendas locales y sectoriales de mujeres, tanto en el nivel organizativo como progromdtico. Asimismo, que el INAMU impulse
acciones para fortalecer los vinculos entre dichas agendas -en tanto espacios organizados de mujeres- y las instituciones publicas
responsables de las politicas publicas correspondientes. Solicitar respetuosamente que se presente al Comité Coordinador del
Foro de Mujeres del INAMU, una propuesta en un plazo méximo de 6 meses."

“ACUERDO 08-01-2019.
Solicitar a la Junta Directiva del INAMU y a la Presidenta Ejecutiva, la conformacion de un grupo de trabajo integrado por
organizaciones del Foro de Mujeres del INAMU y personal técnico del INAMU, para hocer un ondlisis exhaustivo del desempefio

de FOMUJERES en sus diversos aspectos.”

Lla Junta Directiva discute ampliamente sobre los temas seficlados por el Foro de Mujeres, tanto en el
Acuerdo N° 05-01-2019 como en el Acuerdo N° 08-01-2019, acerca de las estrategias de vinculo y apoyo
institucional entre el INAMU, Agendas locales y Organizaciones de mujeres temitoriales.

Una vez esbozadas las observaciones y analizado la soliciiud plonteada, se procede a tomar el acuerdo:

ACUERDO NUMERO NUEVE

CONSIDERANDO

1. Que fue ampliamente disculido el Acuerdo N° FMI-05-01-2019 del Foro de Mujeres de! INAMU, sefdlado
en oficio FMIH04-2019 del 01 de abril del afio en curso, acerca de las estrategias de vinculo y apoyo
instilucional entre el INAMU, Agendas locales y Organizaciones de mujeres termitoriales,

2. Que de igual manera fue andlizado el Acuerdo N° 08-01-2019 referente a la solicitud de conformacién de
un equipo de trabgjo integrado por organizaciones del Foro de Mujeres del INAMU y personal iécnico
institucional, para hacer un andi'sis del desemperio del Frograma FOMUJERES, en sus diversos aspectos.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A TRASLADAR AL COMITE TECNICO INSTITUCIONAL, LOS
ACUERDOS FMI-05-D01-2019 Y FMI-08-2019 TOMADOS POR EL FORO DE MUJERES DEL INAMU, CON
LA FINALIDAD DE QUE SEAN ANALIZADOS EN TODOS SUS ALCANCES, Y EN UN PLAZO DE DOS MESES A
PARTIR DE ESTA FECHA, SEA PRESENTADA UNA PROPUESTA A LA JUNTA DIRECTIVA, SOBRE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS A SEGUIR.

2. GIRAR INSTRUCCIONES A LA DIRECCION GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS, PARA QUE SE ELEVE AL
COMITE TECNICO INSTITUCIONAL EN LA PROXIMA REUNION, CUAL SERA LA CONFORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO QUE EN FORMA CONJUNTA CON ORGANIZACIONES DEL FORO DE MUJERES
DEL INAMU, REALIZARA UN ANALISIS EXHAUSTIVO DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA FOMUJERES EN SUS
DIVERSOS ASPECTOS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

Enseguida la Directora Ana Hemdndez hace entrege a la sefiora Presidenta Patricio Mora, de la carta
FMI-05-2019 suscrita por la sefora Ana Felicia Torres, por el Comité Coordinador det Foro de Mujeres del
INAMU, en gue se informa sobre las fechas de redlizacién de los reuniones presenciales del Comité
Coordinador vy de las Asambleas Generales Ordinarias del Foro, previstas para lo que resta del ano 2019;
siendo que:

1. Reuniones presenciales del Comité Coordinador:
* 12 dejunio
* 21 de agosto
* 16 de ociubre
* 20 de noviembre
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2, Asambleas Ordinarias:
* Viemnes 19 de julio: Segunda Asamblea General
* Viernes 06 de diciembre: Tercera Asamblea General

Junt irectiv r l iquient untos N@ N° 7 lg_Agenda ran nsiderado
enlg siguiente Sesion del Qrgano Colegiodo,

6. Revision y andlisis del Informe de Gestién de la Auditoria Interna cormespondiente al primer timestre
del 2019, presentado en oficio Al-2019-0f-0%1 / Al-2019-Inl-012 fachado 05 de abril del 2019.

7. Revision y andlisis del oficio Al-2019-Of-094 de fecha 10 de abril del 2019, en gue la sefora Kattia
Mufioz, Auditora Intema Intering del INAMU, atende el Acuerdo N° 5 del Acta N°® 09-2019, referente
a la implementacién de lo estipulado en el Reglamenio del Sistema Archivistico del INAMU vy a la
reforma de politicas de la Audltoria Interna relacionada con la gestién documental.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Documenio MEMORANDUM-1461-2019 del 27 de marzo en curso, que remite a la Directora Técnica vy
Directora Administrativa Financiera del INAMU, el Informe de Auditoria Intema Al-2019-Inf-010, en
atencién a las recomendaciones sefadladas en Acuerdo N° & de Sesién N° 08-2019 del 20 de
m 12019,

La Junta Directiva da por conocido y analizado el MEMORANDUM-161-2019 del 27 de marzo del 2019.

2. Documento MEMORANDUM-164-2019 del 27 de marzo del 2019, que solicita a las Areas pertinentes
del INAMU, coordinar reunidn con institucionas involucradas en la articulacién y construccién de
una esfrategia a seguir en el abordaje @ las mujeres durante lao Campaiia de Vacunacién contra el
Virus de! Paplloma Humano, segin Acuerdo N° [ ion Ordingra N° Q7-2019

12019,

La Junta Directiva da por conocido y analizado el MEMORANDUM-144-2019 del 27 de marzo del 2019.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

En esta Sesion no fue presentado ningun tema en el Capitulo V de Asuntos Varios.

Al no fener més asuntos que atender, la Sesion Ordinaria nimero diez-dos mil diecinveve conciuye al
ser las dieciocho horas con veintidos minutos.

I W[@% ( s Dot

Ana Patricia Mora Castellanos Edda Quirds Rodriguez
Presidenia — Secretaria Ad Hoc
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